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Rahandusministri 11.07.2023 

käskkirja nr 122 

"Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskuse 

põhimääruse kinnitamine"  

Lisa  

 

Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskuse põhimäärus 

 

1. peatükk 

ÜLDSÄTTED 

 

1. Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskus (edaspidi keskus) on 

Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium) hallatav riigiasutus. 

 

2. Keskuse ingliskeelne nimetus on IT Centre. Ministry of Finance, Estonia. Keskuse nime 

ametlik lühend on RMIT. Keskuse postiaadress on Lõõtsa 8a, 11415. Keskus asub Tallinnas. 

 

3. Oma ülesannete täitmisel esindab keskus riiki.  

 

4. Keskus on aruandekohustuslik valdkonna eest vastutava ministri ees, kes teostab 

keskuse üle teenistuslikku järelevalvet õigusaktidega sätestatud korras. Keskuse tegevust 

koordineerib ministeeriumi kantsler või valdkonna eest vastutav asekantsler. 

 

5. Keskust auditeerivad ministeeriumi siseauditi osakond, Riigikontroll ja teised selleks 

volitatud asutused. 

 

6. Keskusel on oma eelarve. Keskuse eelarve kinnitab, muudab ja selle täitmist kontrollib 

valdkonna eest vastutav minister. 

 

7. Keskuse kulud kaetakse riigieelarvest, majandustegevusest laekuvast tulust, 

rahvusvahelistes koostööprojektides osalemisest tulenevatest eraldistest ja Euroopa Liidu 

toetustest. 

2. peatükk 

TEGEVUSVALDKOND JA PÕHIÜLESANDED 

 

8. Keskuse tegevusvaldkond on ministeeriumi valitsemisala ülesannete täitmiseks vajalike 

info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) teenuste arendamine ja haldamine. 

 

9. Keskus võib osutada teenuseid väljaspool ministeeriumi valitsemisala tingimusel, et see 

ei kahjusta keskuse põhiülesannete täitmist ministeeriumi valitsemisalas. 

 

10. Keskuse põhiülesanded on: 

1) IKT-teenuste arendamine ja nende toimepidevuse tagamine, lähtudes kokkulepitud 

tingimustest; 

2) ministeeriumi valitsemisala tehnoloogilise arengu planeerimine ja infotehnoloogilise 

arhitektuuri juhtimine, arvestades ministeeriumi valitsemisala eesmärke ja infotehnoloogia 

võimalusi; 

3) ministeeriumi valitsemisala IKT strateegia rakendamiseks vajalike tegevuste ja eelarve 

planeerimine ning organisatsiooni arendamine keskusele pandud eesmärkide täitmiseks; 
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4) keskuse ülesannete täitmiseks vajalike IKT varade haldus, sealhulgas riigivara käsutamine 

ja valdamine, lähtudes riigivaraseadusest ja teistest õigusaktidest; 

5) keskuse põhitegevusega seotud IKT valdkonna riigihangete läbiviimine; 

6) ettepanekute tegemine ministeeriumi ja selle valitsemisala ning teiste teenindatavate 

asutuste tööprotsesside tõhustamiseks infotehnoloogia vahendite kaudu; 

7) küberturbestandardite rakendamise koordineerimine ja küberturbealaste soovituste 

väljatöötamine ning kehtestatud infoturbepoliitika elluviimine; 

8) koostöö kodu- ja välismaiste institutsioonidega; 

9) keskuse hallatavates IKT-teenustes tuvastatud või keskuse hallatavate IKT-teenustega 

seotud turvaintsidentide käsitlemine, vajaduse korral piirangute seadmine, ja hoiatuste 

andmine turvaintsidentide ennetamiseks;  

10) oma tegevusvaldkonda puudutavate õigusaktide väljatöötamises osalemine, arvamuse 

avaldamine ministeeriumile kooskõlastamiseks antud eelnõude kohta ning ettepanekute 

tegemine õigusaktide muutmiseks;  

11) muude seadusest ja selle alusel antud õigusaktidest tulenevate või keskuse eesmärkide 

saavutamiseks vajalike ülesannete täitmine. 

 

3. peatükk 

KESKUSE JUHTIMINE JA STRUKTUUR 

 

11. Keskust juhib direktor, kellega töölepingu sõlmib, seda muudab ja lõpetab valdkonna eest 

vastutav minister kantsleri ettepanekul. 

 

12. Direktoril on asetäitja, kes allub vahetult direktorile. 

 

13. Keskuse direktori äraolekul täidab direktori ülesandeid direktori asetäitja, viimase 

äraolekul direktori määratud töötaja.  

 

14. Keskuse direktor:  

1) juhib keskuse tööd ja korraldab ise või oma asetäitja kaudu keskuse pädevusse kuuluvate 

ülesannete täitmist; 

2) vastutab keskuse tegevust korraldavate õigusaktide täitmise eest ning annab aru valdkonna 

eest vastutavale ministrile ja ministeeriumi kantslerile;  

3) juhib talle vahetult alluvate töötajate ja struktuuriüksuste juhtide tööd; 

4) kinnitab keskuse töökohtade jaotuse, nimetused, töökoha tähtajalisuse ja koormuse ning 

struktuuriüksuse koosseisus allüksuste või eraldi töökohtade moodustamise; 

5) esindab keskust suhetes riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste, teiste asutuste ja 

institutsioonidega ning kohtus;  

6) sõlmib keskuse nimel lepinguid ja annab volitusi keskuse esindamiseks, sealhulgas 

esindamiseks kohtus; 

7) koostab keskuse eelarve eelnõu ja esitab selle ministeeriumile;  

8) korraldab keskuse tegevusega seotud õigusaktide eelnõude kavandite koostamist ja edastab 

vastavad ettepanekud ministeeriumile;  

9) vastutab keskuse valduses oleva riigivara säilimise eest;  

10) käsutab eelarvevahendeid keskuse ülesannete täitmiseks ning vastutab kulutuste 

otstarbekuse ja eelarve õiguspärase kasutamise eest;  

11) sõlmib, muudab ja lõpetab keskuse töötajatega töölepinguid;  

12) korraldab teenistuslikku järelevalvet keskuse töötajate toimingute üle, kohaldab ergutusi ja 

teeb hoiatusi;  

13) rakendab asutuses sisekontrollisüsteemi ja vastutab selle tulemuslikkuse eest;  
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14) kinnitab allüksuste põhimäärused; 

15) kinnitab keskuse töökorralduse reeglid ja muud keskuse sisemist töökorraldust reguleerivad 

dokumendid;  

16) täidab muid ülesandeid, mis on antud õigusaktiga või valdkonna eest vastutava ministri või 

tema volitatud isiku poolt. 

 

15. Keskuse direktori asetäitja: 

1) juhib talle töölepingus määratud valdkonda talle vahetult alluvate töötajate kaudu; 

2) tagab valdkonna põhiülesande täitmisega seotud lepingu kavandite ettevalmistamise ja 

kooskõlastamise ning sõlmitud lepingute täitmise kontrollimise; 

3) osaleb keskuse eelarveprotsessis, analüüsib valdkonna finantskulusid ja vahendite 

eesmärgipärast kasutamist; 

4) teeb direktorile ettepanekuid oma valdkonna jätkusuutlikuks arendamiseks; 

5) teeb direktorile ettepanekuid töötajate tööle võtmiseks, vabastamiseks, edutamiseks, töötasu 

ja teiste töötasuliikide määramiseks ning muude personalitoimingute tegemiseks; 

6) teeb koostööd teiste riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse üksuste, vabaühenduste, 

rahvusvaheliste organisatsioonide ja avalikkusega; 

7) esindab keskust oma pädevuse ja direktorilt saadud volituste piires; 

8) direktori asetäitja täpsemad ülesanded, õigused ja vastutus määratakse töölepingus. 

 

16. Keskuse struktuuriüksused on: 

1) äriteenuste valdkond; 

2) baasteenuste valdkond; 

3) tugiteenuste valdkond. 

 

17. Äriteenuste valdkonna põhiülesanne on ministeeriumi valitsemisala ülesannete 

täitmiseks vajalike infosüsteemide eesmärgipärane ja jätkusuutlik arendamine ja haldamine 

kogu nende elukaare jooksul. 

 

18. Baasteenuste valdkonna põhiülesanded on: 

1) IT-taristu ja platvormteenuste töö tagamine, sealhulgas süsteemide käideldavuse ja 

andmete terviklikkuse tagamine lähtuvalt kokkulepitud tingimustest; 

2) ministeeriumi valitsemisala küberturvalisuse valdkonna koordineerimine; 

3) keskuse riigisaladuse kaitse korraldamine ja seotud infosüsteemide küberturvalisuse 

tagamine. 

 

19. Tugivaldkonna põhiülesanded on keskuse finantsjuhtimise, dokumendi- ja varahalduse 

korraldamine, keskuse põhiülesannete täitmiseks vajalike ruumide ja inventari tagamine ja 

nende haldamine, keskuse õigusteenindamine, riigihangete läbiviimine ja keskuse 

personalijuhtimise korraldamine. 

 

20. Keskuse struktuuriüksuse koosseisus võib moodustada allüksusi.  

 

21. Keskuse struktuuri võivad kuuluda väljaspool struktuuriüksusi või struktuuriüksuse 

allüksusi asuvate töötajate töökohad, kus töötajate tööülesanded, alluvus, õigused ja vastutus 

määratakse kindlaks töölepingus.  

 

4. peatükk 

KESKUSE ÜMBERKORRALDAMINE JA LÕPETAMINE 
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22. Keskuse ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab valdkonna eest vastutav  

minister. 

 

 
 


